CDN.332.1.2021.KAD
Pita, 10.02.2021 r.

Zapytanie ofertowe nr 1/2021

Dziatajac z pominigciem ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. poz.
2019 z pozn. zm.) zgodnie z art. 7 ust. 2a ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342 z pdzn. zm.) zwracamy sie z zapytaniem ofertowym.

1. Okreslenie Zamawiajgcego

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile

ul. Bydgoska 21, 64-920 Pita, woj. wielkopolskie
tel. 67 35270 10

e-mail: g.bogacziwcdn.pila.pl

2. Nazwa przedmiotu zaméwienia
Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dla
pracownikow Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile,

3. Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem niniejszego zamoéwienia jest wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzace;
Pracownicze Plany Kapitalowe dla pracownikéw Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile zgodnie
z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342
z pdzn. zm.) w tym:

3.1 Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie wprowadzenia PPK w tym:

a) przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsrod pracownikow na temat PPK;

b) przeszkolenie okoto 69 pracownikéw Zamawiajacego wraz z dostarczeniem materiatlow
informacyjnych na temat pracowniczych planow kapitatowych:

c) przeprowadzenie przeszkolenia wskazanych przez Zamawiajacego pracownikow (minimum 2
0s0b) w zakresie obslugi administracyjnej indywidualnego konta PPK w terminie ustalonym
z Zamawiajgcym:

d) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK,

e) inne dzialania proponowane przez Wykonawce (Wykonawca zobowiazany jest je opisaé w pkt
I11 ppkt. 1 Formularza Ofertowego).

3.2Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwiazane =z przygotowaniem PPK

w tym:

a) przygotowanie pelnej dokumentacji i wzorow dokumentow dotyczacych PPK w wersji
papierowej i elektronicznej,

b) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych,

¢) opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu
z Zamawiajgcym.

3.3 Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK w tym:

a) dedykowany koordynator/opiekun do wspoltpracy z Zamawiajacym;

b) platforma internetowa i infolinia do biezacej obstugi uczestnikow PPK:

¢) niezbedne wsparcie przy dostosowaniu  programu  kadrowo-placowego .Kadry
i Place PROGMAN™;

d) aplikacja dla Zamawiajacego do zarzadzania PPK przez Internet.



Zamawiajacy, wedtug stanu na dzien 01.01.2021 r. zatrudnia 69 pracownikow

Urodzeni w latach Ilosé

(umowa o prace)
1967 i wezesniej 30
1968-1972 10
1973-1977 12
1978-1982 10
1983-1987 6
1988-1992 1
Razem 69

4. Termin realizacji przedmiotu zamowienia
Termin realizacji przedmiotu zamdowienia:
a) zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie najpdzniej do dnia 26.03.2021 r, na okres do
31.08.2024 r.
b) zawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie najpozniej do dnia 10.04.2021 r;
¢) zrealizowanie postanowien zawartych w punkcie 3 .Opis przedmiotu zamoéwienia”
podpunktow 3.1, 3.2, 3.3 w terminie 30 dni od podpisania umowy o zarzadzanie PPK.

5. Opis sposobu przygotowania oferty
1. Oferta powinna zawierac:
1) Formularz Ofertowy — Zatacznik Nr |;
2) Oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych i osobowych — Zalacznik Nr 2
3) Petnomocnictwo (jesli dotyczy);
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Oferte nalezy przygotowaé w jezyku polskim.
Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie z zasadami
reprezentacji z aktualnego wpisu do wlasciwych rejestrow/ewidencji  lub  przez
pelnomocnika/petnomocnikow zgodnie z zakresem zalaczonego pisemnego petnomocnictwa;
Jesli upowaznienie nie wynika z ogdlnie dostgpnych danych rejestrowych (wpis krs, ceidg)
wowczas nalezy zalaczy¢ dokument poswiadczajacy umocowanie danej osoby/ osob do
podpisania oferty.
5. Wszelkie poprawki w tekscie oferty musza by¢ naniesione w  czytelny sposob
i parafowane przez upowazniong(e) osobg(y).
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6. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 18 lutego 2021 r., godz. 12" (decyduje data i godzina wphywu).

Za dat¢ ztozenia oferty przyjmuje si¢ datg i godzing wplywu do siedziby Zamawiajacego.

Oferte nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie lub opakowaniu. Oferta winna by¢ zaadresowana na adres:
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile, ul. Bydgoska 21, 64-920 Pita i oznakowana nastepujaco:
Oferta na zadanie: ,.Wybor instytucji finansowej zarzgdzajgcej i prowadzgcej Pracownicze Plany
Kapitalowe (PPK) " oraz opatrzona nazwa i dokfadnym adresem Oferenta.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 18 lutego 2021 r. 0 godz.12.30

7. Termin zwigzania z oferty

Wykonawca bedzie zwiazany oferta do dnia 10.04.2021 r.. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

8. Kryteria oceny ofert
Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastepujacymi l\ryterlaml
1. Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK — waga 60 %
2. Wynagrodzenie zmienne za osiagniety wynik — waga 30 %
3. Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu
otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami emerytalnymi a w przypadku



zakladu ubezpieczen doswiadczenie w oferowaniu ubezpieczen z ubezpieczeniowym
funduszem kapitalowym — waga 10 %

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie - | Maksymalna
ranga ilos¢
danego punktow
kryterium jakie moze
otrzymac
oferta za dane
kryterium
1 Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK - Ws 60% 60
podkryterium ranga
podkryterium
a/ Wynagrodzenie state za 20%
zarzadzanie PPK w latach do 2030r. -
Wsa
b/ Wynagrodzenie state za 20%

zarzadzanie PPK w latach od 203 Ir.
do 2040r. -Wsb
¢/ Wynagrodzenie state za 20%
zarzadzanie PPK w latach od 204 ir.
do 2060r.- Wsc

2 Wynagrodzenie zmienne za osiagniety wynik Wz 30% 30
3 Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie 10% 10

zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu
otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi
funduszami emerytalnymi a w przypadku zaktadu
ubezpieczen doswiadczenie w oferowaniu ubezpieczen
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym— waga
10 %

Ad.1 Punkty w kryterium ,,.Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK - Ws” zostang przyznane wg
wzoru: Ws = Wsa +Wsb + Wsc
a/ Punkty w podkryterium - Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach do 2030r. — Wsa
zostana przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod zlozonych ofert
Wsa = -- --- = - . ~-x100x02

Wynagrodzenie w badanej ofercie
b/ Punkty w podkryterium - Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach od 203 1r. do 2040r. —
Wsb zostang przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod zlozonych ofert
Wsb = --- E -- ---- =X 100x 0.2

Wynagrodzenie w badanej ofercie
¢/ Punkty w podkryterium Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK w latach od 204 1r. do 2060r .-
Wsc zostang przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod zlozonych ofert
Wsc = -- - -- —---x100x 0.2

Wynagrodzenie w badanej ofercie
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w tym Kryterium wynosi 60.
Ad. 2 Punkty w kryterium ,,Wynagrodzenie zmienne za osiagniety wynik Wz zostang przyznane wg
WZOru:

Wynagrodzenie zmienne najnizsze sposrod zloZzonych ofert
Wz=- - - - - - ~--x 100 x 0,3
Wynagrodzenie zmienne w badanej ofercie

Maksymalna liczba punktoéw do uzyskania przez Wykonawce w tym kryterium wynosi 30.




Ad. 3 Punkty w kryterium ..Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami emerytalnymi a
w przypadku zakltadu ubezpieczen doswiadczenie w oferowaniu ubezpieczen z ubezpieczeniowym
funduszem kapitalowym™ zostang przyznane wg schematu:

0 -3 lat — 4 pkt
4 - 6 lat — 6 pkt
7 -9 lat — 8 pkt
> 10 lat — 10 pkt

Obliczenia dokonywane beda z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Oferta, ktora uzyska najwyzsza taczna liczbe punktow wedlug wyzej wymienionych kryteriow oraz
speini wszystkie wymogi okreslone w zapytaniu zostanie uznana za najkorzystniejsza, pozostate oferty
zostang sklasyfikowane zgodnie z liczba uzyskanych punktow.

Maksymalna liczba punktow, jaka po uwzglednieniu wag moze osiagna¢ oferta wynosi 100,

Jezeli nie bedzie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert uzyska
taka samg liczbe punktow., Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera oferte znajnizszym
wynagrodzeniem stalym za zarzadzanie PPK, a jezeli zostaty ztozone oferty o takiej samej wartosci
(wynagrodzeniem stalym za zarzadzanie PPK), Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybierze oferte z
najnizszym wynagrodzeniem zmiennym za osiagniety wynik, a jesli zostaly zloZone oferty o takiej
samej wartosci (wynagrodzeniem zmiennym za osiagniety wynik) Zamawiajacy wezwie Wykonawcow,
ktorzy zlozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.
Wykonawcy skladajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowaé wynagrodzenia stalego i zmiennego
wyzszego niz zaoferowanego w ztozonych ofertach.

Wyboru dokonuje si¢ majac na uwadze najlepiej rozumiany interes 0sob zatrudnionych.

Cena przedstawiona w ofercie zamowienia powinna obejmowac wszystkie sktadniki i koszty zwiazane
z wykonaniem przedmiotu zamowienia oraz warunkami stawianymi przez zamawiajacego.

9. Pozostale postanowienia dotyczace postepowania

1. Z Wykonawca, ktory uzyska najwyzsza liczbe punktéw Zamawiajacy podpisze umowe na
realizacj¢ przedmiotu zamowienia. Umowy zostana zawarte na wzorach Wykonawcy.
zuwzglednieniem wymagan okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz na podstawie
deklaracji Wykonawcy zawartych w ztozonym Formularzu Ofertowym.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia uwag do wzoru umowy.
Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o terminie podpisania umowy.
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