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Dotyczy: przekazania raportu z ewaluacji dyrektorowi biblioteki pedagogicznej

Wielkopolski Kurator Os$wiaty na podstawie § 12 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1658) przekazuje raport z zewngtrznej ewaluacji problemowej w zakresie wymagan:
Placéwka zaspokaja potrzeby osob, instytucji i organizacji korzystajqcych z oferty placowki.
Placowka wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
Zarzgdzanie placowkq stuzy jej rozwojowi, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol i placowek
(Dz. 1.2 2017 r,;poz: 1611).

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 70 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, z p6ézn. zm.) rada pedagogiczna ustala
wykorzystanie wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

Jednoczesnie  Wielkopolski ~ Kurator  O$wiaty informuje, 2ze na podstawie
§ 12 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) przysluguje Panu prawo wniesienia
w terminie 7 dni roboczych pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotyczacych raportu.

Z up. Wielkopolskiego Kuratora Oém'aty

ca_w’ "

Mirostaw Dzieniszewski
Yrektor Delegatury w Pile

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z2017 r., poz. 1658 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol
i placowek (Dz. U. 22017 r. poz. 1611 z pozn. zm.).






Nadzor pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
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RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMOWE)]

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile
Pita

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu



Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluagji
zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Placéwka zaspokaja potrzeby osdb, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki
2. Placowka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

3, Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi

Wyniki badania stanowia podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 10-02-2020 - 24-02-2020 przez zespot wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktorego weszli: Grazyna Rodek, Grzegorz Jan Maciuszko. Badaniem objeto 7
pracownikdéw merytorycznych (ankieta i wywiad grupowy) oraz 51 klientow (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, z przedstawicielem organu
prowadzacego oraz wywiad grupowy z partnerami biblioteki, a takze obserwacje placowki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktoéry obejmuje
podstawowe obszary dziatania placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile

Patron

Typ placowki

Biblioteki pedagogiczne

Miejscowosé Pita

Ulica Bydgoska
Numer 21

Kod pocztowy 64-920

Urzad pocztowy Pita

Telefon 0672131127
Fax 0672131127
Www www.bp.pila.pl
Regon 00067427600000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0
Nauczyciele pelnozatrudnieni 22.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepeinozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba ucznié_w przypadajacych na jednego 0
peinozatrudnionego nauczyciela

Wojewdodztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat pilski

Gmina Pita

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania placéwki:

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile jest placowka oswiatowa prowadzona przez Samorzad Wojewddztwa

Wielkopolskiego. Powstata w 1956 r. i wchodzi w sktad Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile. Zlokalizowana

jest w centrum miasta, przy ulicy Bydgoskiej 21. W jej sktad wchodzi placowka macierzysta oraz pie¢ filii:

w Chodziezy, Czarnkowie, Trzciance, Wagrowcu i Zlotowie. Biblioteka posiada niezbedne warunki i wyposazenie

do realizacji zadan. Dysponuje najnowsza wersja programu bibliotecznego do obstugi biblioteki i czytelnikow

SOWA SQL Premium. Zgodnie zjej zadaniami statutowymi gromadzi i udostepnia ksigzki, czasopisma,

multimedia iinne z zakresu nauk pedagogicznych i nauk pokrewnych, wspiera dziatalnoé¢ szkét i bibliotek

szkolnych, doskonali kompetencje zawodowe nauczycieli, organizuje réznorodne zajecia iz powodzeniem

wspoétpracuje z wieloma instytucjami i placowkami kulturalno - o$wiatowymi w regionie. Z ksiegozbioru

liczacego ponad 295.000 woluminéw korzysta 3591 czytelnikéw.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Raport, ktéry Panstwu przedstawiamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej
w Publicznej Bibliotece Pedagogicznej w Pile, w obszarach wyznaczonych przez wymagania:
"Placowka zaspokaja potrzeby oséb, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki”,
"Placowka wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju" i "Zarzadzanie
placéwka stuzy jej rozwojowi". Ponizej znajda Panstwo najwazniejsze informacje o placowce,
wynikajace z przeprowadzonych badan.

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile swojg oferte kieruje do ksztatlcacych i doskonalacych sie nauczycieli,
studentéw kierunkow pedagogicznych, ucznidw wszystkich typéw szkot iich rodzicow oraz osob
zainteresowanych problemami edukacji. Uwzgledniajac kierunki polityki oswiatowej panstwa, diagnoze potrzeb
oraz zgtaszane dezyderaty wspiera proces doskonalenia nauczycieli poprzez umozliwienie dostepu
do tradycyjnych i elektronicznych zbiordw.

Biblioteka podejmuje wiele ciekawych i znaczacych dla srodowiska dziatan. Sa one trafng, jak wynika z opinii
osob korzystajacych z oferty, odpowiedzig na rozpoznane potrzeby i stanowig przykfady dobrze rozumianej
odpowiedzialnosci za przyjete, takze wobec organu prowadzacego, zobowiazania.

Placowka organizuje i prowadzi sieci wspdipracy isamoksztalcenia dla nauczycieli (Klub Nauczyciela
Bibliotekarza, TIKreatywny Nauczyciel), ktorzy w zorganizowany sposob wspdlpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci przez wymiane doswiadczen oraz upowszechnianie czytelnictwa
wsrod uzytkownikéw biblioteki i ucznidw wszystkich typdw szkot. Biblioteka tworzy warunki do rozwijania
kompetencji czytelniczych wsrdod dzieci i miodziezy, prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej dla nauczycieli, organizuje konkursy (np. fotograficzny "Pejzaz z ksigzka", plastyczny np.
na ekologiczng zaktadke do ksigzki SMOG-STOP), spotkania autorskie (m.in. z poetka Laurg Chuchla, autorka
ksigzek — dr Elzbietg Zubrzycka), upowszechnia dobre praktyki,

W zakresie organizowania wspomagania procesowego w Centrum Doskonalenia Nauczycieli pracownicy
merytoryczni  biblioteki wspotpracujg z konsultantami  w ramach Akademii Wspomagania organizujac
konferencje, przygotowujac tematyczne zestawienia nowosci, wystawki ksiazek, a takze realizujac warsztaty np.
"Badz jak Maria" (Maria Sktodowska Curie). Inspirujg i promuja edukacje czytelnicza i medialng m. in. poprzez
realizacje projektéw (np. "Kreatywni czytaja", "Ksiazka kreatywnie", "Kodowanie w bibliotece", "Nasza
Niepodlegta") i niestandardowych zaje¢ edukacyjnych, promujacych czytelnictwo (np. "Noc bajek", "Dzien
Kropki", "Zawodowe czwartki"). Nowoscig w ofercie biblioteki sa " Ferie z ksigzka" - zajecia edukacyjne dla
ucznidw szkédt z rejonu dziatania oraz zajecia z elementami programowania z uzyciem ozobotow, zgodne
z trendami w edukacji i nowag podstawa programowaq. Podczas zaje¢ pracownicy biblioteki korzystajg
z aktywizujacych metod, starajac sie uatrakcyjni¢ proces edukacyjny poprzez np. zabawy integracyjne
z uzyciem akcesoridw Klanzy, prace na aplikacjach Learnig Apps, PoowToon, krzyzéwki, quizy podsumowujace -
Kahoot, Quizziz, kody QR. Wprowadzajg nowe formy zaje¢, wspomagajgce zdobycie wiedzy z zakresu edukacji
historycznej i regionalnej. Dla ucznidéw pilskich szkét przeprowadzili kilkanascie edycji gry miejskiej "Pita wg
Jaska" oraz "Wielkopolski Powstaniec w Pile", ktérej scenariusz w 2018 r. nagrodzono w konkursie "Warto
wiedzie¢, warto zobaczy¢" organizowanym pod patronatem Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego. W 2019 r
zrealizowali kilka edycji rozarywek z zastosowaniem escape roomu pt. "Klucz do niepodlegtosci".

Biblioteka aktywnie uczestniczy w akcjach ogdlnopolskich, integrujacych srodowisko lokalne. Nalezg do nich
"Narodowe Czytanie", rajd rowerowy mitosnikdw ksiazek i bibliotek "Odjazdowy bibliotekarz" (9 edycji),
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Ogdlnopolski Dzien Bezpiecznego Internetu.

Klienci biblioteki oraz przedstawiciele licznych instytucji wspdtpracujacych pozytywnie oceniajq dziatania
placowki w srodowisku lokalnym i regionalnym, ich przydatnosé iuzytecznosé. Wskazuja na przyjazna
atmosfere, otwartosé, wyrozumiatosé, a takze wysokie kompetencje izaangazowanie profesjonalnej kadry
biblioteki. W swojej pracy placowka wykorzystuje informacje zwrotne, ktore stuza do formutowania wnioskéw
wykorzystywanych w procesie nadzoru pedagogicznego do doskonalenia pracy i wzrostu prestizu biblioteki
wsrdd instytucji i placowek odwiatowych.

Placowka jest zarzadzana w sposob, ktory sprzyja jej rozwojowi. Dzieki kompetencjom dyrektora oraz wsparciu
organu prowadzacego i wielu instytucji, nie tylko oswiatowych, dziatajacych w srodowisku lokalnym
systematycznie poprawiaja sie warunki do realizacji zadai biblioteki oraz wzrasta bezpieczenistwo klientow
i pracownikow placowki. Dyrektor na podstawie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego realizuje efektywne
dziatania pozwalajace doskonali¢ prace kadry pedagogicznej i modyfikowac dziatania nakierowane na rozwdj
placowki.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy bibliotek posiada niezbedne procedury, w tym dotyczace ochrony
danych osobowych, a pracownicy na biezaco uczestnicza w szkoleniach w zakresie przestrzegania przepisow
BHP, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz postepowania w sytuacjach kryzysowych, chociaz
niektore z nich wymagaja dopracowania.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem, ktéry zawiera wiecej szczegétowych danych

o placowce i jej pracy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placowka zaspokaja potrzeby oséb, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki

Obszar badania: Realizacja oferty placowki pozwala osiggac jej cele i wypetnia¢ zadania

statutowe oraz zaspokaja potrzeby oséb, instytucji i organizacji z niej korzystajacych. II/1

Oferta Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Pile jest w wysokim stopniu adekwatna do zatozonych celéw, zadan
statutowych oraz potrzeb indywidualnych i zinstytucjonalizowanych klientéw. Swiadomosé wystepujacych
potrzeb i obszaréw, w ktérych oferta placéwki odpowiada na oczekiwania wszystkich grup odbiorcow: osab,
instytucji i organizacji, jest podstawa do ciagtego doskonalenia oferty, wyznaczonej przez cele izadania
statutowe placéwki, tj. gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie specjalistycznego ksiegozbioru i fachowych
czasopism, prowadzenie dziatalnosci informacyjno - bibliograficznej (np. konferencje ,Kreatywny nauczyciel”,
~Wpltyw cyfrowych technologii na czytelnictwo ucznidw"), inspirowanie i prowadzenie edukacji czytelniczej
i medialnej (np. poprzez realizacje projektow ,Kreatywni czytaja”, .Wychowanie przez czytanie”), konkursy,
spotkania autorskie, seminaria, organizowanie iwspomaganie szkét iplacowek (np. prowadzenie sieci
wspotpracy i samoksztatcenia: TIKreatywny Nauczyciel, Klub Nauczyciela Bibliotekarza). Wdrazane dziatania
odpowiadajg oczekiwaniom klientdw, ktorzy zadeklarowali, iz korzystaja z bogatej oferty biblioteki, a dzieki

temu uzyskuja istotne wiadomosci i doskonalg wlasne kompetencje.

Obszar badania: Podejmowane sg dzialania stuzgce wyréwnywaniu szans w dostepie do oferty
placowki. 1I/2

Biblioteka Pedagogiczna w Pile oraz wszystkie jej filie skutecznie podejmuja liczne, réznorodne dziatania,
majgce na celu zwiekszanie dostepu do jej oferty kazdej zainteresowanej nig osobie, co stanowi mocng strone
placéwki. Pracownicy merytoryczni wykorzystuja w tym celu tradycyjne oraz nowoczesne sposoby (np. poprzez
plakaty, foldery, ekspozycje w czytelni, wysytanie oferty do szkot iplacdwek, przekazywanie informacji
w trakcie realizowanych zaje¢ edukacyjnych, konferencji, szkolen, warsztatéw, a takze informacje na stronie
internetowej www.bp.pila.pl, w mediach lokalnych: TV Asta i,Tygodnik Nowy”, za posrednictwem portali
spoteczno$ciowych Facebook iInstagram oraz z wykorzystaniem catodobowego dostepu do katalogéw i baz
online, Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej ACADEMICA iIBUK - a). Biblioteka jest nowoczesng
placéwka, potozona w centrum miasta, ktéra dodatkowo udostepnia swdj ksiegozbiér w 6 punktach
bibliotecznych na terenie miejskich szkét. Klienci biblioteki maja poczucie sprawiedliwego traktowania i wiedzg
z jakiego rodzaju wsparcia/oferty moga skorzysta¢. Zaroéwno oni, jak idyrektor oraz pracownicy biblioteki,

wskazali na problemy finansowe, ktore stanowig ograniczenia w dostepie do oferty placowki.
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Obszar badania: Placowka pozyskuje informacje od oséb, instytucji i organizacji, ktére

skorzystaty z oferty placéwki, na temat dziatarn podejmowanych przez placéwke. 11/3

Placowka pozyskuje informacje od klientéw i odpowiednio wykorzystuje je do doskonalenia swojej oferty.
Informacje zwrotne pozyskiwane sa poprzez rozmowy, badania ankietowe, ewaluacyjne m. in. w ramach
prowadzonej sieci wspolpracy isamoksztatcenia, dezyderaty czytelnicze. Na tej podstawie zakupiono
specjalistyczne publikacje (np. z zakresu ksztatcenia zawodowego), zwiekszono limit wypozyczen, dostosowano
oferte edukacyjng do potrzeb uczniéw i nauczycieli, uwzgledniajac m. in. kierunki realizacji polityki o$wiatowej
panstwa np. w zakresie promowania nowoczesnego patriotyzmu. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw
pracownicy zorganizowali warsztaty tematyczne dla nauczycieli, dzieci przedszkolnych, maturzystéw i uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng, seminaria w ramach Klubu Nauczyciela Bibliotekarza oraz Akademii
Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej, akcje promujace czytelnictwo (np. ,Narodowe
Czytanie”), konferencje (np. ,Patriotyzm inaczej”), wystawy, zajecia rozwijajace kompetencje informatyczne.
Ponadto w placéwce zrealizowano projekt ,Zawodowe czwartki”, propagowano konkursy organizowane przez
Samorzad Wojewoédztwa Wielkopolskiego, zorganizowano ferie w bibliotece iutworzono punkty biblioteczne
w szkotach.

Obszar badania: W opinii oséb, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placéwki,

wsparcie otrzymywane w placowce jest odpowiednie do ich potrzeb. 11/4

Prowadzone przez placdwke réznorodne dziatania wspierajace i pomocowe dla klientéw wplywaja na ich
powszechne zadowolenie ze swiadczonych ustug, a otrzymane wsparcie jest zgodne z ich zindywidualizowanymi
oczekiwaniami oraz potrzebami. Opinie taka wyrazili wszyscy ankietowani. Klienci placéwki podali przyktady
dziatan, w wyniku ktorych uzyskali pomoc adekwatna doich potrzeb. Najczesciej wskazywali pomoc
merytoryczng w przygotowaniu materiatow, wyborze konkretnych pozycji z zasobéw bibliotecznych, w tym
réwniez pomoc w dotarciu do zbioréw innych bibliotek. Podkreélili duze zaangazowanie w tym zakresie

pracownikow merytorycznych oraz tworzenie przez nich atmosfery zaufania.

Obszar badania: Placéwka zacheca osoby, instytucje i organizacje korzystajace z oferty
placowki do wtasnego rozwoju, I1/5

Biblioteka podejmuje szereg réznorodnych dziatan umozliwiajacych rozwéj poznawczy, spoteczny i emocjonalny
wszystkim odbiorcom jej ustug. Przedsiewziecia majace na celu pogtebianie wiedzy, poszerzenie zainteresowan
oraz nabywanie nowych doswiadczen iumiejetnosci stanowig istotny element rozwoju klientdw biblioteki
i stanowia mocng strone placowki. Najwazniejsze z nich to wspieranie procesu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli m. in. w zakresie nowoczesnych metod pracy (w tym prowadzenie sieci wspdipracy
i samoksztatcenia: Klub Nauczyciela Bibliotekarza oraz TiKreatywny Nauczyciel), warsztaty, szkolenia, konkursy,
wystawy, zajecia z programowania, edukacja przez sztuke dla dzieci, spotkania autorskie, gry terenowe,
organizacja seminariéw, konferencji o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim np. ,Interdyscyplinarnoéé w edukacii
przysztosci - inspiracje postacia  Marii Curie -  Skiodowskiej”, dla Wielkopolskich  Bibliotek
Pedagogicznych ,Biblioteka wobec wyzwan wspétczesnej edukacji”, organizacja kilku edycji  kurséw
komputerowych dla studentéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku w celu zapobiegania wykluczeniu cyfrowemu,
zajecia z biblioterapii w Domu Pomocy Spotecznej w Pile, aktywizacja kulturalna senioréow.
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Wymaganie:

Placowka wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Placowka w sposéb celowy, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami

dziatajgcymi w srodowisku lokalnym. III/1

Biblioteka Pedagogiczna w Pile oraz jej filie w Chodziezy, Czarnkowie, Trzciance, Wagrowcu i Ziotowie
podejmuja systemowe icelowe dziatania majace na celu planowanie i realizacje wspotpracy z réznymi
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w lokalnym srodowisku, nakierowanej na wzajemny rozw6j i obopdlne
korzysci. Swiadczq o tym liczne przyktady zaplanowanej wieloletniej wspétpracy, caty czas kontynuowanej
i wzbogacanej nowymi formami i propozycjami przedsiewzie¢ oraz spdjnos¢ wypowiedzi badanych
respondentdow (pracownikow placowki ijej partnerow), ktorzy zgodnie postrzegaja celowos$é wspétdziatania.
Planowanie wspdtpracy odbywa sie na etapie przygotowywania rocznego planu pracy iwynika z zadan
statutowych biblioteki, diagnozy $rodowiska i priorytetow na dany rok szkolny. Gtéwnymi partnerami biblioteki
sq przedszkola i szkoty roznego typu, placowki oswiatowe, wyzsze uczelnie, instytucje kultury, muzea, lokalne
i ogblnopolskie wydawnictwa, stowarzyszenia i organizacje. Dzieki tej wspoipracy realizowana jest polityka
oswiatowa panstwa, wymieniane sa dobre praktyki, wzajemnie promowane ciekawe oferty realizowanych

dziatan, w tym akcji oraz imprez kulturalnych i spotecznych, pozyskiwane nowe pozycje do ksiegozbioru.

Obszar badania: Wspodlpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym wpltywa na ich wzajemny
rozwéj. 111/2

Systemowo realizowana wspotpraca biblioteki z instytucjami i organizacjami lokalnego s$rodowiska jest
uzyteczna, przynosi wymierne korzysci i wptywa na ich wzajemny rozwdj. Nauczyciele roznych typoéw szkot
maja dostep do fachowej literatury, mogaq liczy¢ na wsparcie np. przy zbieraniu bibliografii lub przygotowaniu
lekgji. Chetnie uczestniczg w bogatej ofercie zajec¢ proponowanych przez placowke, w tym m. in. poszerzajacych
kompetencje informatyczne (np. z wykorzystaniem na lekcjach ozobotow, mat do kodowania). Klienci biblioteki
zaspakajaja swoje potrzeby czytelnicze, otrzymujg pomoc przy organizacji imprez, maja mozliwosé¢ korzystania
w bibliotece ze studia multimedialnego Green Studio, nastepuje wymiana doswiadczen oraz aktywizacja roznych
grup (od dzieci przedszkolnych do seniordow). Z kolei biblioteka dzieki wspotpracy stale modyfikuje oferte,
pozyskuje nowych sponsorow, czytelnikéw, partnerdow do wspotpracy, doskonali formy promocji, co przekfada
sie na budowanie pozytywnego wizerunku jako waznej instytucji kulturalno - oswiatowej w regionie. Opinie
respondentow uczestniczacych w badaniu dotyczace korzysci ze wspoipracy biblioteki z innymi podmiotami sg

spojne, swiadczg o efektywnosci realizowanych dziatan i sg mocng strong placowki.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka koncentruje sie na zapewnieniu warunkow do realizacji
jej zadan oraz na przygotowaniu oferty odpowiedniej do potrzeb osoéb, instytucji i organizacji
korzystajacych z oferty placéwki. V/1

Adekwatne dziatania zarzadcze dyrektora podejmowane w celu zapewnienia odpowiedniej do potrzeb klientéw
oferty i warunkow realizacji zadan sa mocng strong placéwki. Atutem biblioteki jest jej dobra lokalizacja,
wyposazenie, zagospodarowanie pomieszczen, na biezaco aktualizowany ksiegozbior, wdrozony system diagnoz
potrzeb klientéw i kompetentna kadra, stale podnoszaca swoje kwalifikacje w celu jak najlepszego
podejmowania réznorodnych inicjatyw promujacych czytelnictwo i wspierajacych klientéw z réznych grup
wiekowych izawodowych. Biblioteka wraz z filiami oferuje uzytkownikom zbiory tradycyjne i elektroniczne
(ponad 295 tysiecy wolumindw, okoto 120 tytutdw czasopism i 7 tysiecy zbiordw audiowizualnych). Dysponuje
90 miejscami do pracy na miejscu oraz 30 stanowiskami komputerowymi z dostepem do najnowszej wersji
programu bibliotecznego do obstugi biblioteki SOWA SQL Premium, elektronicznej bazy ksiqzek IBUK
Libra, bezpfatnego Internetu, kserokopiarki idrukarki. Ponadto posiada nowoczesne srodki dydaktyczne
i narzedzia cyfrowe do pracy z czytelnikiem. Zaréwno pracownicy merytoryczni, jak i organ prowadzacy i klienci

dobrze ocenili poziom zapewnienia warunkow i nie wskazali brakow w tym zakresie.

Obszar badania: W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego. V/2

Proces efektywnego zarzadzania i petniony przez dyrektora biblioteki nadzdr pedagogiczny jest skuteczny
i prowadzi do formutowania wnioskow, ktére wykorzystywane sg w planowaniu pracy na kolejny rok szkolny
i stuzg podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi placoéwki. Wnioski z nadzoru sa znane pracownikom
merytorycznym, ktorzy uwzgledniaja je w trakcie realizacji zadan statutowych, co pozwala doskonali¢ prace
catego zespolu pedagogicznego. Przyktadem systemowego rozwigzania w zakresie spojnosci wnioskow
z nadzoru z realizowanymi zadaniami, ktére przynosza pozytywne efekty, sa dziatania dotyczace szerszej
promocji placowki, w tym na portalach spotecznosciowych oraz w lokalnych mediach (,Tetno Regionu”, ,Pilski
Informator Kulturalny”, ,Biuletyn Pilskiej Oswiaty”, Radio Koszalin), opracowanie informatora promujacego
oferte biblioteki, utworzenie kolejnych punktéw bibliotecznych w szkotach, zakup nowych pozycji z literatury
pieknej, beletrystyki, szkolnictwa branzowego, poszerzenie dziatan dla klientéw ze szkét ponadpodstawowych,
inspirowanie nauczycieli do stosowania aktywizujacych metod pracy, podejmowania innowacyjnych zadan
i upowszechniania dobrych praktyk.
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Obszar badania: Placowka jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym. V/3

Efektywne dziatania pracownikoéw Biblioteki Pedagogicznej w Pile sg bardzo pozytywnie oceniane przez podmioty
zewnetrzne, w tym klientéw indywidualnych i instytucjonalnych, a takze przedstawiciela organu prowadzacego.
Swiadcza o tym liczne podziekowania (np. list Prezydenta RP), certyfikaty, zgromadzone artykuty prasowe,
informacje w kronice placéwki, masowy udziat w proponowanych dziataniach (corocznie kilka tysiecy
uczestnikow), a takze wyroznienia dla pracownikéw, w tym przyznanie w 2019 r. dyrektorowi biblioteki nagrody
im. Andrzeja Wojtkowskiego za dorobek naukowy w dziedzinie bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa. Na
podkreslenie zastuguje akceptacja realizowanych w placowce projektow (np. ,Kodowanie w bibliotece”,
w ktdrym uczestniczylo 660 ucznidw), atrakcyjnych form zdobywania regionalnej wiedzy historycznej (np. gra
miejska ,Wielkopolski Powstaniec w Pile" lub escape room ,Klucz do niepodlegtosci"), dziatarn w ramach sieci
wspotpracy i samoksztatcenia ,Klub Nauczyciela Bibliotekarza" (142 uczestnikow). Duzg popularnoscig cieszg sie
rowniez dziatania w ramach konkurséw organizowanych przez Departament Edukacji i Nauki w Poznaniu,

a takze w ramach realizacji wojewodzkich programow na rzecz osob niepetnosprawnych i starszych.

Obszar badania: W placowce ustalone sa procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym

sposobow dziatania w sytuacjach kryzysowych. V/4

Dyrektor placowki, zgodnie ze swoimi kompetencjami, podejmuje skuteczne dziatania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa klientom i pracownikom. Budynek jest objety monitoringiem wizyjnym i chroniony za pomoca
systemu alarmowego. Zgodnie z przepisami prawa oznakowano drogi ewakuacyjne i miejsca rozlokowania
gasnic, w widocznych miejscach umieszczono regulaminy korzystania z biblioteki, numery alarmowe.
Pracownicy znaja i przestrzegaja obowiazujace procedury. W ostatnich pieciu latach uczestniczyli w réznych
formach doskonalenia z zakresu bezpieczenstwa, w tym w szkoleniach z zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, rodzajéw zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych w placdéwce. Biblioteka posiada instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego, okreslajaca schemat ewakuacji na wypadek wystapienia pozaru Ilub innych
miejscowych zagrozen (np. tadunek wybuchowy, przesytka niewiadomego pochodzenia), procedury dotyczace
ochrony danych osobowych iochrony systeméw informatycznych. Jeden z pracownikéw placowki wskazat,
ze w ostatnim czasie doswiadczyt agresywnego zachowania ze strony klienta, a procedur na wypadek takich
sytuacji w bibliotece nie opracowano.
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Whnioski

1. Systemowa diagnoza potrzeb i oczekiwan klientéw indywidualnych oraz zinstytucjonalizowanych potgczona
z modyfikacja oferty placéwki  pozytywnie wplywa na realizacje zadan  statutowych i dziatan
ponadstandardowych, w tym zwiekszajacych dostep do oferty placowki dla réznych odbiorcow.

2. Proponowane przez placéwke réznorodne dziatania wspierajace | pomocowe dla klientéw powodujg
powszechne zadowolenie z otrzymywanego wsparcia i korzystnie wplywajq na wzajemny rozwoj biblioteki,

klientéw oraz instytucji i organizacji z nia wspoétpracujacych.

3. Placowka prowadzi aktywna, systemowa wspétprace z wieloma instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w $rodowisku lokalnym, ukierunkowana na propagowanie czytelnictwa, rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy,
wspieranie procesu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywizacje réznych grup wiekowych
i zawodowych oraz promocje dziatan, ktéra przynosi obopdine korzysci i efektywna realizacje przyjetych celow

i zamierzen.

4. Adekwatne dziatania zarzadcze dyrektora ukierunkowane na zapewnienie odpowiednich warunkow
do realizacji statutowych zadan oraz wykorzystanie wnioskow z petnionego nadzoru pedagogicznego korzystnie
wplywaja na rozwéj placéwki i zaspakajanie potrzeb odbiorcéw ustug.

5. Biblioteka posiada procedury zwiazane z bezpieczenstwem pracownikéw i jej klientéw, a ich znajomosc jest

powszechna, jednak ich uaktualnienie o dziatania zwiazane ze zdiagnozowanymi przez pracownikow

zagrozeniami jest szansg na doskonalenie placowki w tym zakresie.
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Raport sporzadzili

® Grazyna Rodek

® Grzegorz Jan Maciuszko

Starszy wizytator
J" { !
Graz ‘i%—: 5’%
razyp na Rodek 5 :
J Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

Stofdzy wizyfator Z up. Vﬁeikopols}dego Kuratora pévyi’aty

Grzegdrz Jan Mok Mirostaw Dzieniszewski
¥ o ugha dyrektor Delegatury w Pile
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